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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

i : : Avance ;
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral o Poteeniales Ohselr:;?tl:tr:;i dela
Nimero | % Nimero | % Nomero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
|Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:7
un PTC ESTAEN
CALIDAD DE
A, 947 , X X
11.2 Maegstria 18 0 4 57.14 0 0.00 3 42,86 100+ 75 PRESTAMO NO ES DE
LA UAPC
SE CUENTA CON
1.1.3 Doctorado 1 530 3 42,86 0 0.00 3 42 86 100+ 100 TRES DOCTORES
- o OFICIALMENTE SON 6
114 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 19 100.00 7 100.00 0 0.00 6 85.71 100+ 85.71 LOS PTC DE LA UAPC
N . SE CUENTA CON
11.5 Doctorado en el rea disciplinar de su desempeiio 1 100.00 3 42.86 0 0.00 3 42.86 100+ 100 TRES DOCTORES
UN MAESTRODE TC
. NO HA APLICADO A
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 5 6.30 1 14.29 0 0.00 5 7143 100+ 100+ LA CONVOCATORIA
PROMEP
14.7 Adscripcién al SNI o SNC 0 0.00 1 14.29 0 0.00 1 14.29 100+ 100 |UN CANDIDATO A SNI
I . TOODOS LOSPTC
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 19 100.00 7 100.00 0 0.00 8 85.71 100+ 85.1 PARTICIPAN
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:33
VARIOS DE LOS
PROFESORES
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién yfo TRABAJAN EN OTRAS
119 actualizacion con al menas 40 horas por afio 19 10000 3 100.00 0 000 0 90.91 100+ 90.91 IES LO QUE IMPIDE
SE CAPACITEN A
CONTRA TURND
Competitividad Académica
214 Nimero y % de PE con estudl.os de.factlblhdad para buscar su 3 100.00 3 909 0 0.00 3 0.09 100+ 100 SE REALIZARA EN
pertinencia 2013
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 9.09 0 0.00 3 9.09 100+ 100 St REA;[;?;RA EN
213 Namero y % de PE que se aclualrzara.n incorporando elemepms de 3 100,00 ’ 203 0 0.00 3 9.09 100+ 100+ SE REALIZARA EN
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 2013
- . SE REALIZARA EN
o .
215 Ndmero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 3 100.00 1 203 0 0.00 3 9.09 100+ 100+ | 2013 DOS Y UNA EN
empleadores
2014
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio SE REALIZARA EN
216 yode Pt qu P c 3 100.00 1 303 0 0.00 3 9.09 100+ 100+ | 2013 DOS Y UNA EN
social en el plan de estudios N
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Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre delaDES:  UNIDAD ACADEMICA PLAYA DEL CARMEN
Clave Convenio PIPIFI-2011-23MSU0140Z-08
Nombre del Proyecto: MEJORA INTEGRAL DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS
Valores alcanzados en el trimestre 4
; Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Guaiios - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucién
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
217 Numero y % de PE qu.e se actualizaran incorp?rando la practica 3 100.00 1 203 0 0.00 3 9.09 100+ 100+ 2%'?;;3;'?33 AEEIL
profesional en el plan de estudios 2014
SE REALIZARA EN
218 Nimero y % de PE basado en competencias 3 100.00 1 3.03 0 0.00 3 9.09 100+ 100+ | 2013 DOS Y UNAEN
2014
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ! | 0 |
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Responsable del Proyecto
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